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Note de mobilité
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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 8

Objet : Appel à candidature : 08 postes au titre de la mobilité "deuxième cercle" 



Plusieurs  postes  sont  offerts  à  la  mobilité  dite  du  "2ème  cercle"  ;  les  fiches
correspondantes  mentionnant  les  personnes  à  contacter  sont  jointes  en  annexe  à  la
présente note.

FranceAgriMer :

- 1 poste de chargé.e d’études méthodologie et appui contrôle
Date limite de candidature : 30/01/2023

- 1 poste de chef.fe de projet MOA
Date limite de candidature : 31/01/2023

- 1 poste de chef.fe de pôle restructuration et autorisation de plantation 
Date limite de candidature : 08/02/2023

- 1 poste de chargé.e de communication interne
Date limite de candidature : 26/01/2023

- 1 poste de controleur.euse pluri-filieres
Date limite de candidature : 26/01/2023

- 1 poste de chef.fe de service territorial adjoint.e
Date limite de candidature : 26/01/2023

Office National des Forêts  :

- 1 poste de directeur.rice d’agence territoriale 
Date limite de candidature : 05/02/2023 

Agence de Services et de Paiement :

- 1 poste de responsable de la ligne produit social et formation professionnelle
Date limite de candidature : 03/02/2023 

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

Ministère de l'agriculture et de l’alimentation  

 

FranceAgriMer 

 

Direction des Interventions / Service contrôles et normalisation / Unité Contrôles 

Chargé.e d’études méthodologie et appui au contrôle 

 
N° appel à candidature : 23504 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 
Poste vacant  Localisation : Montreuil (93) ou Antennes nationales 

Conditions de recrutement 
 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de 
détachement selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat 
de travail. Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 
ans, éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien 
avec le profil du poste à pourvoir. 
 

Présentation de l’environnement professionnel 
 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère 
de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. 
 
Ses principales missions consistent à : 
• favoriser la concertation au sein des filières agricoles et de la pêche, 
• assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 
économique, 
• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 



    
 

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
Au sein du Service Contrôles et Normalisation de la Direction des Interventions, l’Unité Contrôles pilote 
l’ensemble des dispositifs de contrôles sur place prévus par les réglementations européenne ou 
nationale. Ces interventions concernent tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, 
céréales, pêche….) pour lesquels des contrôles sont à réaliser selon différentes modalités : contrôles de 
surface, contrôles de comptabilités matières et financières, contrôles visuels, etc. 
L’unité Contrôles réalise l’interface entre les services demandeurs des contrôles et les services 
territoriaux qui réalisent ces contrôles. Elle est en charge de l’élaboration des procédures, des 
méthodologies de contrôle sur place, du pilotage et du suivi de l’avancement des contrôles sur place. 
A ce titre, elle propose toutes les évolutions utiles (contrôles à distance, recours à de nouvelles 
technologies ou de nouveaux matériels, etc.) dans le respect de la réglementation. Elle représente 
l’établissement, sur son activité, auprès des corps chargés de contrôler FranceAgriMer. 

Objectifs du poste 
Le titulaire du poste élabore des outils de contrôles, tels que des guides méthodologiques permettant 
d’apporter une aide au contrôle, et d’assurer la cohérence dans leur mise en œuvre ;  Il ou elle apporte 
également un appui technique et juridique à la réalisation des contrôles. 

Missions et activités principales 

 
• Concevoir des guides méthodologiques sur les procédures de contrôles. 
• Contribuer à la rédaction et à la mise à jour des guides techniques et réglementaires ainsi que 

des documents de vulgarisation. 
• Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des contrôleurs. 
• Apporter conseils et appuis juridiques et techniques aux personnels chargés du contrôle. 
• Établir des bilans et proposer des plans d’action (sensibilisation des professionnels, relations 

interprofessionnelles, évolution des mesures réglementaires...) 
• Participer aux missions de contrôles extérieurs 
• Participer aux groupes de travail avec des professionnels 

 
Relations fonctionnelles du poste 

 
• Au sein de FranceAgriMer : agents de l’unité Contrôles, les services Territoriaux, les 

contrôleurs sur place, les autres directions et service internes à FranceAgriMer  
• Le Ministère de l’Agriculture et la Souveraineté alimentaire,  
• Commission de Certification des comptes des Organismes payeurs, Commission 

Européenne, Cour des Comptes 

Compétences requises pour le poste 

Savoirs / Connaissances  
· Méthodes et techniques du contrôle 

et d’analyse des risques 
· Principes généraux du droit 
· Techniques de recherche et de 

gestion documentaire 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Autonomie 
• Capacité à rendre compte 
• Être à l’écoute 
• Esprit d’initiative,  
• Rigueur et adaptabilité. 



    
 

· Techniques de management et de 
communication. 

· Connaissance du management 

• Sens des relations humaines 
• Sens de l’organisation 
• Sens de la pédagogie 
• Travailler en équipe et en réseau 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières  

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère 
sensible2

 : 
Oui      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x 

Personnes à contacter 

Pascale DEMET –  Chef du service A Contrôle et Normalisation B 

Tél : 01.73.30.25.12 – pascale.demet@franceagrimer.fr 

Emmanuelle MOREAU – Cheffe unité contrôles 

Tel : 01.73.30.20.47 – emmanuelle.moreau@franceagrimer.fr 

Tiphaine LELIEVRE - Chargée de mission recrutement 
Tél. : 01.73.30.22.35 - Mobilite@franceagrimer.fr 

Conditions de travail 
 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours 

de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos 

besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/01/2023 

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, le grade et l’échelon. 

 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de 
soutien aux filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. 
L’Établissement soutient également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs 
publics d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein 
de ses instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 
 

Chef(fe) de projet MOA – Réseau des Nouvelle des Marchés 

(RNM) 
Direction Marchés, études et prospective/ Service Analyse et fonctions transverses et multifilières   

Unité Prix et Consommation 
 

N° appel à candidature : 23508 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 3 si corps des Ingénieurs 

de l’agriculture et de l’environnement 

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

Groupe 4.2 IAE stagiaire 

 

Filière d’emploi : 21 – Numérique et systèmes d’information et de communication 

Poste vacant – Prise de fonction avril 2023 
Localisation :  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de 

détachement selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat 

de travail. Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 

ans, éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien 

avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère 
de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la 
pêche. 

Ses principales missions consistent à : 

- favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche, 



    
 

- assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une 
veille économique, 

- mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 
- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 

La Direction Marchés, études et prospective (MEP) a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser 
des informations et des analyses économiques sectorielles, de développer des approches et des outils 
transverses. Elle travaille en réseau avec les services des ministères chargés de l’agriculture et de la 
pêche, de l’économie et de l’environnement, les professionnels des filières et les services territoriaux.  

 

Au sein du service chargé d’apporter un éclairage économique sur les questions de moyen terme en 
matière d’évolution des filières agricoles, ainsi que sur les évolutions concernant plusieurs d’entre-elles, 
l’unité Prix et Consommation assure deux missions :  

- L’animation et le pilotage technique du Réseau des nouvelles des marchés, 

- Le suivi des questions transverses concernant la mise en marché, la distribution et la consommation. 

Le dispositif du Réseau des Nouvelles des Marchés est basé sur des équipes régionales d’agents publics 
de terrain au sein des directions régionales de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF), 
experts des marchés d’une région, qui observent quotidiennement les équilibres offre-demande auprès 
des acteurs professionnels. Ce sont des équipes d’enquêteurs-conjoncturistes identifiées au sein des 
services en charge de l’information économique et statistique des DRAAF. Le RNM diffuse ces 
informations en temps réel (messages et site internet) et offre un service essentiel aux opérateurs 
économiques 

 
Objectifs du poste 

- Piloter les travaux de Maîtrise d’ouvrage pour la maintenance des applications RNM et dans le cadre 
du projet de refonte technique de ces applications informatiques dans une nouvelle technologie 

- Assurer le suivi du bon fonctionnement de la diffusion des informations économiques du RNM sur 
les divers canaux numériques utilisés par le RNM 

- Piloter les outils de la communication externe du RNM (site web, réseaux sociaux, salon,…) 
- Contribuer au maintien de la qualité et aux travaux d’évolution du RNM dans le cadre de la 

certification ISO 9001 du RNM 

Missions et activités principales : 

 

- Définir les besoins métier, établir les spécifications fonctionnelles générales et rédiger précisément 
le cahier des charges en collaboration avec l’équipe de développement informatique (SI) 

- Participe aux choix de solutions (progiciel, développement,…) en collaboration avec le maître 
d’œuvre, 



    
 

- Conduite du projet ? refonte des applications métiers @ du RNM (gestion du planning, du budget, 
reporting, …) en collaboration avec le chef de projet MOE du service informatique 

- Effectuer la recette des réalisations et apprécie leur conformité au cahier des charges de l’ouvrage, 
- Définir et mettre en œuvre la méthode et les moyens pédagogiques de formation et 

d’accompagnement des utilisateurs en fonction de leurs besoins  
- Piloter les outils de la communication externe du RNM (site web, réseaux sociaux, salon,…)  

Relations fonctionnelles du poste : 

- FranceAgriMer : toutes Directions et Services territoriaux, délégués filières, […] particulièrement 
unité Système d'information économique et les autres unités de la Direction MEP, service 
informatique et service communication au SG de FranceAgriMer 

- Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM): les agents du réseau en région (enquêteurs, 
coordinateurs d’enquête nationale, chefs de centre RNM, chef de SRISE) 

- Ministère de l’Agriculture : DGPE (Sous-direction filières agroalimentaires), directions et services 
régionaux (SRISE), Secrétariat Général (SSP) 

- Autres institutions/administrations : Commission européenne, Douanes Françaises,… 
- Professionnels : organisations professionnelles et interprofessionnelles, presse spécialisé 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Connaissance des différents métiers du 
Réseau des Nouvelles des Marchés  

- Connaissance et maîtrise des 
applications métiers du RNM 

- Systèmes d’information 

- Gestion de projet informatique (MOA) 

- Économie agricole 
La connaissance des filières fruits et légumes 
serait un plus 
 
 
 
 
 
 
 
 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Rigueur 

- Capacités de travail en réseau 

- Très bon relationnel avec des interlocuteurs de 
profils variés 

- Ecoute, communication et persuasion, 

- Sens de la planification et de l’organisation,  

- Coordination d’équipes, 

- Maîtrise des outils bureautiques 

- Capacités rédactionnelles et de représentations 

- La maitrise de l’anglais et des techniques de 
communication serait un plus 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum bac+3 validé en cas de candidature contractuel 
 

Contraintes du poste : 

Pas de contraintes particulières 



    
 

Poste clé1 : Oui �      Non ■ 

Poste à caractère 

sensible2 : 

Oui �      Non ■ 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non ■  

Personnes à contacter 

 

Patrick AIGRAIN – chef de service Analyses et Fonctions Transversales et Multifilières 
Tél. : 01.73.30.33.17 
patrick.aigrain@franceagrimer.fr  
 
Fabien DJAOUT - cheffe de l’unité Prix et Consommation 
fabien.Djaout@franceagrimer.fr - Tél. : 01.73.30.27.39 
 
Tiphaine LELIEVRE, chargé de mission recrutements, SG/SRH 
Mobilite@franceagrimer.fr - Tél : 01.73.30.22.35 
 
 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de 

lignes de bus. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un 

parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction 

de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs 

préférentiels aux agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-

entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en 

maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2023 

 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chef(fe) de pôle Restructuration et autorisations de plantation 
 

DRAAF PACA – Service Territorial Provence Alpes Côte d’Azur 

2 avenue de la Synagogue – BP 90923 

84091 AVIGNON CEDEX 9 

 
N° appel à candidature : 23509 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 

 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 
 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant  –  Prise de fonction au 
01/05/2023 

Localisation : AVIGNON (84000) 
 

Conditions de recrutement : 
 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail (en 
application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit 
public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. La 
rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

 
Présentation de l’environnement professionnel : 

 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est l’établissement public de 

référence en matière de filières agricoles, sous la tutelle du ministère de l’agriculture. FranceAgriMer, 

établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de l’agriculture, l’organisme 

public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, 

d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture et de la pêche rassemblées au sein d’un même 

établissement, FranceAgriMer : 

• met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des dispositifs 

de régulation des marchés ; 

• assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple en 

contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international ; 



    
 

• organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une 

gouvernance rénovée. 

 

Le poste est basé à Avignon au sein du Service Territorial PACA, intégré à la DRAAF PACA. 

Le Service Territorial est chargé de la mise en œuvre au plan sectoriel de certaines missions relatives aux filières 

viticoles, fruits et légumes, grandes cultures et élevage. Il effectue ainsi le contrôle, l’instruction et la liquidation 

d’aides nationales et communautaires octroyées à ces filières et assume des missions techniques notamment 

dans les domaines viticoles, grandes cultures et élevage 

 

Le Pôle Restructuration et autorisations de plantation est composé d’une petite dizaine d’agents. Ce pôle 

comprend 2 unités : l’Unité restructuration du vignoble, l’unité autorisations de plantation.  

Objectifs du poste 
 

Encadrer la mise en place des dispositifs de subventions gérés par le pôle (environ 2000 dossiers par an en 

restructuration du vignoble) et suivre le dispositif national de gestion du potentiel viticole de la région Paca 

(définitions, attributions et suivi statistique des autorisations de plantations nouvelles), 

Participer de manière opérationnelle à la gestion de la mesure,  

Suivre la règlementation (nationale et communautaire) sur ces sujets de manière directe ou par délégation au 

chef d’unité et contribuer à la faire évoluer si nécessaire, participer à l’animation du conseil de bassin Vallée du 

Rhône Provence. 

 

Missions et activités principales : 
• Fixer les orientations sur le travail des unités et assurer un suivi de ces 2 unités, 

• Encadrer le pôle, assurer l’animation et la formation de l’équipe assurant l’instruction et la liquidation 

des dossiers, 

• Suivre la réglementation : interprétation, relation avec le siège pour la mise en place ou l’adaptation de 

nouvelles mesures règlementaires et procédures. Présentation des mesures lors d’interventions 

extérieures ainsi qu’en interne, 

• Conduire la supervision des dossiers, 

• Se coordonner avec le responsable du pôle des contrôles sur la planification des contrôles sur place et 

l’amélioration continue du dispositif, 

 

Relations fonctionnelles du poste : 
• Responsable du service territorial 

• Responsables des pôles et unités gestionnaires locaux 

• Contrôleurs sur place 

• Gestionnaires instruction/liquidation affectés au pôle  

• Gestionnaires nationaux des sujets traités par l’agent  

• Externe Professionnels notamment bénéficiaires des aides versées et structures professionnelles servant 

de relais d’information  

• Autres financeurs 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  
 

• Connaissance de la règlementation liée à 

la mesure 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Maîtrise des procédures internes de gestion et de 

l’applicatif métier 

• Aptitude au travail en équipe, sens du contact 



    
 

• Connaissances élémentaires de 

l’organisation administrative et de 

l’environnement professionnel 

• Connaître les enjeux et les 

problématiques d’actualité 

• Contexte organisme payeur 

 

• Capacité d’analyse et de réflexion 

• Rigueur, méthode et organisation 

• Bonne expression écrite et orale 

 
Diplôme – Expérience professionnelle 

 
Minimum bac + 3 validé pour les candidats contractuels et  expérience professionnelle valorisable pour le poste 
demandé. 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières  

Poste clé1 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non  

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non   

Personnes à contacter 
 
Sylvie SANTIMARIA SG DRAAF  PACA 04 13 59 36 30 sylvie.santimaria@agriculture.gouv.fr 

Virginie BOUVARD , Cheffe de service FranceAgriMer à la DRAAF PACA  04.90.14.11.01 

virginie.bouvard@franceagrimer.fr ou Jean-Yves COTHENET, adjoint de la cheffe de service 04.90.14.11.06 jean-

yves.cothenet@franceagrimer.fr 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

Conditions de travail 
 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale 

. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/02/2023 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) de mission communication interne 
Secrétariat général / Service Communication 

 
N° appel à candidature : 23510 Catégorie : B 

Cotation parcours professionnel : SO 

 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 1 si corps des SA 

 

Filière d’emploi : 22- Communication 

Poste vacant – Prise de fonction dès que 

possible 

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 

Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 

(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 

droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 

La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

Au sein du Secrétariat général, le service Communication est chargé de valoriser l’Etablissement, en interne 

comme en externe. Il produit, actualise, renforce, etc. les messages, documents et outils, de sorte que soit mieux 

connue l’expertise de l’Etablissement dans les domaines économiques, d’ingénierie d’aide et d’accompagnement 

des filières, et il fédère la communauté de travail au siège et en région. 

 

Objectifs du poste 

 

Sous l’autorité de la cheffe de service et de son adjoint, le ou la chargé(e) de communication interne met en 

place la communication destinée aux agents de FranceAgriMer dans toutes ses dimensions, avec pour objectif 

d’informer les agents et d’animer la communauté de travail dans un esprit de cohésion et d’adhésion aux valeurs 

de l’établissement. 

Missions et activités principales : 

 

Communication digitale : 



    
 
- Sous la supervision de la chargée de coordination éditoriale, rédaction et mise en page de la lettre 

d’information interne hebdomadaire 3 Forum 4 : suggérer et participer aux choix éditoriaux, collecte 

d’informations auprès de la communauté de travail–siège et régions- rédaction d’articles, réalisation 

d’interviews, recherches iconographiques, prises de vues, mise en maquette 

- Coordination et mise en page de certains documents de communication interne (livret nouvel arrivant…) 

en lien avec le studio graphique 

- Proposition d’actualités sur intranet, et éventuellement le portail Arborial, contribution à la publication 

 

Communication évènementielle : 

- Mise en place et organisation des événements internes de FranceAgriMer (courses, concours photo, 

vœux, conférences pour les agents…) 

- Assurer la recherche de prestataires pour les actions de communication interne ne pouvant être 

intégralement conduites avec les moyens de l’établissement. 

- Suivre le budget de fonctionnement du service et renseigner l’outil Sirepa pour les dépenses de 

communication interne, depuis l’engagement juridique jusqu’au paiement des prestataires.  

 

Autres : 

. Etre force de proposition et contribuer à l’animation de la communauté de travail (évènements, publications…) 

. Appui à l’organisation du SIA en tant que de besoin. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

 

Ensemble de l’équipe du service Communication, des services partenaires au sein du secrétariat général, plus 

largement tous les services de l’Etablissement ; ponctuellement services du ministère de tutelle (agriculture) ou 

autres établissements publics, sphère professionnelle agricole et pêche ; prestataires du service Communication. 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

 

Bonnes capacités rédactionnelles 

Expérience en communication digitale et 

print 

Maîtrise des outils bureautiques 

Connaissance de base des outils PAO 

(Indesign) 

Maîtrise des outils de publication web 

 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

 

Rigueur, sens de l’initiative, autonomie 

Reporting régulier des activités à la cheffe de service et 

son adjoint 

Très bon relationnel – capacité à constituer un réseau 

d’interlocuteurs dans les différents services et directions  

Sens du service public 

Goût du travail en équipe 

Réactivité/anticipation 

Adaptabilité 

 

 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Pour les candidats contractuels minimum baccalauréat validé 

Expérience dans la communication idéalement acquise dans le secteur public 

Contraintes du poste : 

Ponctuellement : mobilisation hors des horaires de travail et jours ouvrés peut être demandée (participation salon 

de l’agriculture)  



    
 

Poste clé1
 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non  

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non   

Personnes à contacter 

 

Coralie BERNARD, cheffe du service Communication 

coralie.bernard@franceagrimer.fr – Tel : 01 73 30 27 73 

 

Cédric CHARPENTIER, chef adjoint du service Communication 

cedric.charpentier@franceagrimer.fr – Tel : 01 73 30 27 18 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’Etablissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail (le poste est éligible au télétravail, dans la limite de 3 

jours/semaine). 

 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/23 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE, ET DE LA FORET 

OCCITANIE 

Contrôleur pluri-filières 
Service régional FranceAgriMer/Unité Contrôles 

 
N° appel à candidature : 23511 Catégorie : B 

Cotation parcours professionnel : SO 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des techniciens 

supérieurs ou des secrétaires administratifs 

 

 

Filière d’emploi : 3 - Contrôle 
Poste vacant – Prise de fonction dès que 

possible 

Localisation : MONTPELLIER (34) 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 

l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche.  

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture 

et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

 • met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des 

dispositifs de régulation des marchés ; 

 • assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par 

exemple en contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international  

 • organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une 

gouvernance rénovée. 

Le service est chargé de la mise en œuvre au plan régional des missions relatives aux filières viticoles, fruits et 

légumes, grandes cultures et élevage. Il effectue le contrôle, l’instruction et la liquidation des aides nationales et 

communautaires octroyées à ces filières, et contribue également au suivi de la conjoncture et l’animation 



    
 

régionale des filières. Il assume enfin des missions techniques dans les domaines vitivinicoles, productions animales 

et grandes cultures. 

Il est organisé en 5 unités : 

• Une unité Productions animales et végétales 

• Une unité < OCM viticole - Restructuration et à la reconversion du vignoble > 

• Une unité < OCM viticole - Aides aux investissements des entreprises viti-vinicoles > 

• Une unité certification des bois et plants de vigne et des vins sans IG 

• Une unité Contrôles 

Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales rattachées à la direction de la DRAAF : < durabilité de 

l’agriculture > et < gouvernance des bassins économiques et la coordination des stratégies de filières agricoles et 

agroalimentaires >. 

Les agents affectés au sein de ces unités sont situés à Montpellier et Toulouse, en fonction notamment d’une 

logique de proximité 
 

Objectifs du poste 

Assurer, au sein de l’unité Contrôles, des contrôles en entreprise et/ou en exploitation de type physique et 

documentaire conformément aux réglementations nationales et communautaires et dans le respect des 

procédures. Les contrôles portent sur l’ensemble des filières agricoles, principalement viticulture, fruits et 

légumes et grandes cultures. 

Contribuer à assurer le relais d’information entre l’établissement et les professionnels. 

 

Missions et activités principales : 

Préparer les contrôles (phase administrative), contrôler sur place, établir les rapports de contrôle, valider dans 

les applications informatiques (RV, SIG, FO…) les résultats des contrôles. 

Participer à la formation des agents contractuels. 

Informer les professionnels sur les dispositifs relevant de l’Etablissement. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

Services de la DRAAF, services siège FAM, autres services territoriaux FAM, 

Services administratifs régionaux (DGDDI, DDTM,) 

Organisations professionnelles. 

Producteurs. 

Salariés et dirigeants des entreprises contrôles. 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

 

 

Connaissance de la réglementation des secteurs 

concernés. 

Connaissance des techniques viticoles. 

Connaissance de l’organisation des secteurs 

viticoles et fruits et légumes. 

Connaissance des procédures de contrôle 

Maîtrise des techniques de contrôle. 

Connaissance en comptabilité générale. 

Maîtrise des outils bureautiques.  

Savoir-faire / Maîtrise  

 

Maîtriser les circuits d’instruction et les procédures de 

contrôles. 

Savoir organiser et planifier ses tâches dans le respect des 

délais.  

Savoir utiliser les outils de mesures (GPS) 

Savoir lire et comprendre les documents comptables et 

administratifs des entreprises  

Savoir rédiger les rapports de contrôle en énumérant les 

investigations menées et les constatations qui en découlent 

Travail en équipe. 



    
 

 Sens du relationnel. 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum baccalauréat validé pour les candidats contractuels 

Contraintes du poste : 

Déplacements sur l’ensemble de la région Occitanie et exceptionnellement hors région Occitanie pour des 

missions d’entraide interrégionales. 

 

Poste clé1 : Oui �      Non × 

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non × 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non ×  

Personnes à contacter 

Stéphane BOUNEAU, Chef du service FranceAgriMer Occitanie  

stephane.bouneau@franceagrimer.fr – Tel : 05 34 41 96 26  

 

Jean-Dominique PASTRUCH, Chef de l’unité Contrôles Occitanie  

Jean-dominique.pastruch@franceagrimer.fr – Tel : 04 67 07 81 64 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél.: 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31/01/2023 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

DIRECTION REGIONALE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE, ET DE LA FORET 

OCCITANIE 

 

Chef(fe) de service territorial adjoint 

 
N° appel à candidature : 23512 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 2 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des Ingénieurs 

de l’agriculture et de l’environnement 

Groupe 2 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

 

Filière d’emploi : 1 – Elaboration et pilotage des politiques publiques 
Poste vacant – Prise de fonction dès que 

possible 

Localisation : MONTPELLIER (34) 

 

Conditions de recrutement : 

 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. 

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail. 

Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans, éventuellement 

reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère en charge 

de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. 

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture 

et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

• met en œuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des dispositifs 

de régulation des marchés ; 

• assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple en 

contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international ; 

• organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une 

gouvernance rénovée. 

 

Rattaché à la DRAAF Occitanie, le service territorial comprend 80 agents et est présent sur deux sites : Montpellier 

et Toulouse. Il est chargé de la mise en œuvre, au plan régional, des missions relatives aux filières viticoles, fruits 

et légumes, grandes cultures et animales. Il effectue le contrôle, l’instruction et la liquidation des aides nationales 



    
 

et communautaires octroyées à ces filières, et contribue également au suivi de la conjoncture et l’animation 

régionale des filières. Il assume enfin des missions techniques dans les domaines vitivinicoles, productions 

animales et grandes cultures. 

Il est organisé en 5 unités : 

• Une unité Productions animales et végétales 

• Une unité < OCM viticole - Restructuration et à la reconversion du vignoble > 

• Une unité < OCM viticole - Aides aux investissements des entreprises vitivinicoles > 

• Une unité certification des bois et plants de vigne et des vins sans IG 

• Une unité Contrôles 

Il concourt par ailleurs aux deux missions transversales rattachées à la direction de la DRAAF : < durabilité de 

l’agriculture > et < gouvernance des bassins économiques et la coordination des stratégies de filières agricoles 

et agroalimentaires >. 

 

Les agents affectés au sein de ces unités sont situés à Montpellier et Toulouse, en fonction notamment d’une 

logique de proximité. 

 

Objectifs du poste 

• Contribuer au pilotage général du service territorial, en appui au chef de service 

• Assurer la représentation institutionnelle de l’établissement et du service en région 

• Assurer le lien avec la direction de la DRAAF, les autres services de la DRAAF et le siège de FranceAgriMer 

• Contribuer aux missions transversales et aux travaux inter-services conduits au sein de la DRAAF, 

notamment en contribuant à l’émergence des stratégies régionales des filières 

• Participer à la mise en place de nouvelles procédures liées aux politiques publiques de l’établissement 

 

Missions et activités principales : 

• Contribuer à l’organisation ainsi qu’au bon fonctionnement du service FranceAgriMer au sein de la DRAAF 

• Accompagner le chef de service dans le pilotage des ressources humaines et du budget du service 

• Assister et suppléer le chef de service dans l’encadrement et la supervision des différentes unités 

• Contribuer à l’animation des filières régionales et participer aux réunions internes et externes avec les 

partenaires administratifs et professionnels 

• Participer au suivi de la mise en œuvre des programmes gérés par l’établissement et contribuer à leur 

diffusion et valorisation 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

• Services de la DRAAF, services siège FAM, autres services territoriaux FAM 

• Services administratifs régionaux (DGDDI, DDTM, INAO, DREETS…)  

• Collectivités locales, notamment Conseil Régional 

• Organismes de recherches et d’expérimentation 

• Organisations professionnelles, producteurs 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

 

• Expérience en management 

• Connaissances techniques et 

économiques des filières, notamment de 

la filière viti-vinicole 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Savoir travailler en équipe 

• Savoir coordonner et animer en interne les services 

opérationnels 

• Savoir mettre en œuvre des mesures complexes 

• Savoir réaliser des analyses sur des sujets variés 



    
 

• Connaissance des institutions et 

organisations professionnelles des 

secteurs de compétence de 

l’établissement 

• Connaissances de l’organisation et des 

missions de FranceAgriMer 

• Connaissance des règlementations 

communautaire et nationale encadrant 

les secteurs de notre champ de 

compétence, notamment dans le 

domaine de la gestion des aides 

 

• Savoir animer des réunions  

• Savoir travailler avec les organisations 

professionnelles 

• Savoir rédiger des notes de synthèse 

• Etre capable de décider 

• Maîtriser les outils bureautiques 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum licence validé pour les candidats contractuels. Une expérience avérée dans le management est 

demandée, une bonne connaissance de la filière viti-vinicole serait appréciée 

Contraintes du poste : 

Nombreux déplacements sur la région Occitanie  

Poste clé1 : Oui �      Non × 

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non × 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non ×  

Personnes à contacter 

Stéphane BOUNEAU, Chef de service FranceAgriMer à la DRAAF Occitanie 

76 allée Jean Jaurès / CS 38037 / 31080 Toulouse cedex 6 

stephane.bouneau@franceagrimer.fr – 05.34.41.96.26 
 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél.: 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 08/02/2023 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire 
 

Office national des forêts  
Direction territoriale GRAND EST 

 
Directeur/directrice d'agence territoriale Meurthe et Moselle 

 
N° du poste : 12842 
Catégorie A :  IGPEF, IPEF, IAE HC, IDAE, Att. Pal 
Cotation :  A4 
Situation du poste :  vacant prise de poste souhaitée au 01/03/2023 
Localisation du poste :   NANCY (54) 

 

 
PRESENTATION DE 
L'ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 
 

La Direction territoriale Grand Est contribue à l'élaboration des différentes 
stratégies nationales et les décline à son niveau. Elle coordonne, appuie, suit et 
évalue l'ensemble des activités conduites par les agences territoriales et 
spécialisées de son ressort. Elle coordonne la représentation de l'Office et ses 
relations institutionnelles à l'échelle du périmètre géographique de la région 
administrative Grand Est. Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 
agences territoriales et 3 agences spécialisées qui regroupent 2300 
collaborateurs. 

Les forêts publiques représentent 58% de la forêt (394 000 ha de forêt domaniales 
et 719 000 ha de forêts communales) et commercialisent annuellement près de 5 
millions de m3 de bois (dont 2 millions de bois façonnés). L'ONF est un 
interlocuteur de premier plan des services de l'Etat et des collectivités territoriales 
de la région Grand Est. 

L'agence départementale de Meurthe et Moselle gère 36 000 ha de forêts 
domaniales et militaires, 77 700 ha de forêts des collectivités et 170 ha de forêts 
privées. A 80 %, les massifs sont composés de feuillus (hêtre et chêne) et à 20 % 
de résineux (sapin et épicéa). L'agence comprend 111 postes sur 3 sites (Nancy 
où se situe le siège, Velaine en Haye et Lunéville). Elle est composée de 7 UT. 

L'agence a aussi un rôle important en matière d'accueil du public notamment en 
forêt domaniale de Haye (1,5 millions de visiteurs par an) et forêt domaniale des 
Elieux (lac de Pierre Percée). 

 
OBJECTIFS DU POSTE 
 
 

 

Pilotage de l’activité et des moyens de l’agence. 

Poste à forte composante managériale. 

Mettre en place les recommandations de l’Audit de 2022 

 
Dans le contexte du changement climatique, l'agilité du DA est une compétence 
très appréciée, c'est aussi la garantie de pouvoir tenir le rythme soutenu des 
actions dans un environnement mouvant. 
Le déséquilibre forêt-gibier, l’élaboration des aménagements, le renouvellement 
forestier du fait des évolutions climatiques et dépérissements, nécessite d'être un 
bon communicant, d'avoir le sens de la négociation et d'être capable de décider 
afin de devenir faiseur de stratégie en partage avec la DT. 
L'écoute active, la force de persuasion et la persévérance sont autant de qualités 
humaines que doit posséder le DA 
 

La créativité, l'ouverture d'esprit et le sens de l'organisation sont également des 
softs skills importants. 

 
DESCRIPTION DES MISSIONS 
A EXERCER OU DES TACHES 
A EXECUTER 
 

Assurer le management des personnels placés sous sa responsabilité. 
 
Réalisation du contrat de l’agence : atteinte des objectifs fixés au contrat de gestion 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CHAMP RELATIONNEL DU 
POSTE 
 
 
 
 
 
 

passé entre la direction territoriale et l’agence : récoltes de bois, recettes du 
domaine, aménagements forestiers, développement de l’activité conventionnelle, 
chasse en régie d’encadrement. 
 
Organisation et suivi de l’activité au sein de l’agence, en particulier négociation des 
contrats d’action avec les unités opérationnelles placées sous autorité et mise en 
place des délégations opportunes. 
 
Enjeux 
Forêt périurbaine (Massif de Haye classé en forêt de protection)  
- Conciliation enjeux de production, environnementaux et sociaux 
- Rétablissement équilibre forêt-gibier 
- Activité production bois façonnés et contractualisation majoritaire 
- Réinvestissement forestier en FD et FC (travaux sylvicoles afin de renouveler les peuplements) 
 
 
Participation au comité syndical du PNRL. 
Relations suivies avec le Conseil Départemental et la Préfecture 

 
COMPETENCES LIEES AU 
POSTE 
 
 
 
 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE 

- Expérience de manager confirmé 
indispensable. 
 
- Connaissances techniques en 
sylviculture et gestion des écosystèmes 
forestiers 
 
- Bonnes connaissances du milieu 

institutionnel 
 

- Qualités relationnelles et disponibilité 
indispensables. 
 
- Fortes capacités de dialogue et de 
négociation. 
 
- Bonnes capacités d’analyse et de 

synthèse  

 
 
PERSONNE A CONTACTER 
 

 
M. Christophe FOTRÉ, Directeur territorial,  
Tél. :  03.88.11.31.54 – Mail : christophe.fotre@onf.fr  
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