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Groupe de travail - Chantiers de convergence de I'ATE
vendredi 6 mai 2022 - 14h30

Olivier JACOB, secrétaire geénéral adjoint,
directeur de la modernisation et de I'administration territoriale

Laurence MEZIN, directrice des ressources humaines
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Rappel du contexte institutionnel
= Circulaire du 12 juin 2019 sur l'organisation territoriale de |’Etat

= Mise en place au 1°" janvier 2021 des secrétariats généraux
communs aux préfectures et aux directions départementales
interministérielles

= Circulaire du Premier ministre du 10 mars 2021 sur |'accélération de
la déconcentration de la gestion budgétaire et RH
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Des comités de pilotage co-présidés par le secrétaire
général du ministere de l'intérieur et la DGAFP, réunissant
les secrétaires généraux des ministeres de I'ATE

- 23 mars 2021
- 24 novembre 2021
- 28 mars 2022
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Objectifs poursuivis

Favoriser le sentiment d’appartenir a un périmetre commun
pour les agents de I'ATE

Faciliter les taches des gestionnaires dont l'activité s’est
complexifiee depuis la mise en place des SGC-D

Offrir un socle commun permettant de simplifier les outils
de travail et faciliter la tache pour les utilisateurs et pour les
equipes informatiques

Apporter des réponses opérationnelles aux irritants
identifiés qui ont donné lieu a un plan d‘actions et de
soutien pour les SGC-D
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@ Des chantiers réalisés et achevés

Q@
% Des chantiers en cours

ONe X, . . .
Des chantiers a expertiser
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3 volets de chantiers de convergence de I'ATE
- Chantiers RH
- Chantier budgétaire et financier

- Chantiers numérique
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Volet 1

Chantiers RH de
convergence
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Chantiers RH
- Mobilité et indemnitaire
& Calendrier commun de mobilité
) \ . 7 . . . .
¥« Garantie du régime indemnitaire
R Harmonisation des calendriers du "fil de I'eau" hors
«” campagne
- Action sociale
<(k,e,()\\f-»@ - Harmonisation des subvention de restauration collective
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Chantiers RH - SIRH
- Interface commune de gestion des mobilités [ évolution
des fonctionnalités de la PEP
o - Outil de requétage - RenoiRH decisionnel avec la
N L .
@c,o creéation d’interfaces avec les SIRH

- Acces partage aux SIRH de I'ATE

- Nouvel outil de décompte du temps de travalil
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Chantiers RH

- Filiere numérique - Améliorer |'attractivité

Q\'efé\.\Sé - Référentiel de rémunération des contractuels, 56 métiers
- Evaluation - Dématérialisation des entretiens
» - Geénéralisation en 2022 : DGCCRF et MSS
& Généralisation en 2023 des expérimentations menées en 2023
& : MTE et MAA
«” - Expérimentation en 2023 et généralisation en 2024 : M
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Chantiers RH - Harmonisation des procédures

- Indemnité de télétravalil

5
G

¥ Protection sociale complémentaires
X

- Forfait mobilité durable

- Déconcentration de la signature des contrats
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Chantiers RH - Harmonisation des procédures
- Congés bonifiés
" - Jour de carence
<&
- Compte eépargne temps
- Accueil des nouveaux arrivants
et .
Ne@\s - Calendrier du CIA
(<)
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Chantiers RH - Formation

. - Mallette pour les gestionnaires de formation afin de

Q@\\s connaitre I'offre des ministéres
- Mallette pédagogique avec un tronc commun sur les
habilitations SI-RH pour la gestion administrative dans
o Dialogue et RenoiRH
<&

- Développement de la cohérence et mutualisation de
I'offre de formation sur le territoire
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Volet 2 - Chantier budgétaire et financiers

%@\s@ Regroupement sur un bloc unique des dépenses
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Volet 3

Chantiers numérique de convergence de I'ATE
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7_,/ Convergence SIATE

La phase de convergence consiste a sortir du mode silo et des offres de services portées par les autres
ministéres, le principal indicateur est le nombre de PC intégrés dans I’AD ATE

Au 2 mai 2022 on constate 24789 ordinateurs présents dans I’AD ATE sur une cible estimée a 30 000

Les travaux suivis au niveau copil convergence :

» Développement du travail a distance

Dotation terminaux Visio-conférence et évolution de I'offre COMU
100% des missions télétravaillables équipés de postes NOEMI

> Déploiement de la nouvelle messagerie collaborative de I’Etat (MCE) & partir de 2023

> Modernisation des infrastructures locales selon 3 axes

Serveurs locaux, réseau LAN et Tel Fixe, réseau WAN RIE (FO > 20 Mb/s pour tous)

» Mise en place tableau de bord

Une publication mensuelle du tableau de bord permet de mesurer 'avancement du SI ATE (actualisation suspendue depuis janvier, RH en cours de recrutement)

» Déploiement de la carte agent en DDI

SHFD et DNUM doivent lancer une étude de faisabilité en 2022/2023

» Orientations sur les outils collaboratifs commun ATE

Note 22-001071-D sur les usages collaboratifs et arrét de I'offre OCMI signé SG Ml diffusée le 3 mars 2022.

» Simplification et modernisation des solutions de publication intranet :

Le MTE ne créera pas de nouvelle instance sur la solution SPIPE / GISEH
La DNUM/SDCAST demande a limiter le nombre de portail intranet en raison du cot MCO. Cible : Un portail intranet unique par département
Le MI a validé les solutions EZ Publish, les SGAMI sont responsables de 'accompagnement a la mise en ceuvre

23/27, sous réserve de financement, projet de solution agile hébergée dans la cloud du Ml en « devops » pour remplacer les 400 intranet de 'ATE



./ SI ATE dans les DDI - vers un ENT maitrisé par le MI, cible et évolutions

[—
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Les axes de progrés de 'ENT Les lignes de partage des responsabilités

sur ’ATE . . .
u technique & financiére

> L’utilisateur au centre, la volonté d’'un
parcours utilisateur simplifie par un Ministere de l'intérieur fournisseur de

I’Environnement Numérique de Travail (ENT) ™

meilleur UX design

> Des produits stables et performants
avec un méme niveau de sécurité

m
internet securite continue conférence SIC

> Un meilleur accompagnement a la

prise en main des outils et du catalogue . Tel Tel . Serveurs locaux
des solutions numériques Gartgant GLPI N Messagerie | VPN B i B orixe | COPus W et cauvegardes

> Un support SGAMI et SGC amélioré et
une CSU interministérielle clarifiee

> Un comite utilisateurs force de ANNUAIRES Cadre d’interopérabilité

propositions écouté

3 TE Toh S do | Applications métiers (Sesam, SUIT...)
aqua Imeezﬁ:e o|es|§i|s,é\on ¢la et services transverses (Tchap, Résana, Mélanie, Casper...) fournis par les
’ ministéres de I’ATE et les SPM (DINUM, CISIRH...)

Une note de 6,2/10 en 2021
* Briques non exhaustives, manque : tablettes...
** |GC = infrastructure de gestion de clé (certificats numériques)
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Chantiers numériques - SI ATE
- Amélioration fonctionnelle de COMU
- Dotation de carte agent dans les SGC-D
Q@\'\c’es - Déploiement de PC portables VPN [ activités télétravaillables
- Tableau de bord « SI ATE » en lien avec les ministeres

- Ouverture d'un onglet SGC-D sur les portails départementaux
et élaboration d’une doctrine

- Adresse mail Icasso opérationnelle pour les agents des SGC-D
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Chantiers numériques — SI ATE

- Socle informatique commun des offres Web et de visio-
conférence
© Mise a niveau des infrastructures pour les agents en DDETS-PP
® : :
<« - Nouvelle messagerie collaborative de I'Etat

- Convergence sur |'outil collaboratif commun RESANA

- Doter les agents des DDI en « cartes agent »
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Bilan

@ Des chantiers réalisés et achevés
o
M Des chantiers validés et en cours

w 1 chantier a expertiser
=K’
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De nouvelles pistes en cours d’examen

®
& J - Réalisation d‘un « contréle qualité » par un groupe
?1 témoin des SGC-D

« Mise en place d'une cellule de coordination relative
aux circulaires RH de I'ATE
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Merci pour votre attention

Questions - Echanges
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