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L’'UNSA était représentée par Erwann Coppéré, Martine Harnichard, Isabelle Lafargue et Marc
Valente.

Plan Handi-Cap au MASA peut mieux faire |

Bilan 2023 - Déclaration d’obligation d’emploi de travailleurs handicapés (effectifs 2022)

Au titre des effectifs 2022, 1 288 agents ont été bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE),
ce qui équivaut a un taux de 4,45 %, en deca des 6 % du taux légal. Pour I'obtenir, il manque
423 agents. En pourcentage, cela représente 62 % de femmes pour 38 % d’hommes.

L’enseignement agricole fait figure de mauvais éléve avec un taux d’emploi inférieur a 4 %.

L’administration centrale est également sous le seuil des 4 % ; le chef du service RH indique
que 'administration va mettre tout en ceuvre dans les prochaines années pour recruter un maximum
d’agents en situation de handicap pour faire évoluer le taux vers celui requis.

La moitié des agents en situation de handicap se trouve dans la tranche d’age 41 a 55 ans.
L’administration signale que I'axe dédié au maintien dans I'emploi constitue le poste majeur de
dépenses pour les crédits accordés aux aides.

Elle rappelle la boite générique dédié aux questions relevant du handicap :
correspondant-handicap.sg@agriculture.gouv.fr

Bilan des recrutements d’agents et d’apprentis en situation de handicap sur la période 2020-
2022

L’objectif initial fixé était de 36 recrutements par an. Malheureusement, I'objectif n’a pas été
atteint pour diverses raisons (manque de candidat, candidats non retenus a l'issue de la période de
stage, etc...) et seulement 85 recrutements ont été réalisés.

Il en est de méme pour les apprentis avec un objectif de 2 apprentis par an et seulement 4
apprentis en formation.
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Plan Handi-Cap et inclusion 2023-2025

Cing axes ont été identifiés :

»  Structurer la gouvernance et renforcer 'engagement de la communauté de travail, au
niveau central et dans les services déconcentrés, a intégrer les enjeux de la politique du handicap.

» Mettre en place une politique proactive de recrutement des personnes en situation de
handicap.

» Favoriser le maintien dans I'emploi et le reclassement pour inaptitude des agents en
situation de handicap, notamment dans le secteur de I'enseignement agricole et des métiers
d’inspection en abattoirs.

» Veiller au juste déroulement des carrieres des agents en situation de handicap en
adéquation avec leurs compétences.

» Renforcer I'information, la sensibilisation et la communication de la communauté de
travail pour faire évoluer le handicap et accompagner la mise en ceuvre de la politique handicap.

Pour cela, le MASA prévoit une augmentation financiere de 34 % par rapport & la convention
précédente (FIPHFP/MASA), avec un taux de participation du ministére a hauteur de 45,12 %.

Plan d’actions 2023-2025

La politique handicap et inclusion est portée a haut niveau a travers la nomination de Mme
RICHARD-PEJUS comme membre titulaire du comité national du FIPHFP.

L’administration veut mener une politique proactive de recrutements d’agents et d’apprentis
en situation de handicap d’ici 2025 avec un objectif de 80 recrutements, toutes modalités
confondues, et de 8 apprentis pour la rentrée 2023.

[l est prévu la publication d'une FAQ accessible a toutes et tous, une politique de
communication interne (avec des référents handicap) et externe vers des écoles spécialisées, en
direction des jeunes en situation de handicap...

L’information et la sensibilisation vers le collectif de travail et les encadrants feront également
I'objet de toutes les attentions sur toutes les formes de handicap, visible ou invisible.

Il est nécessaire de renforcer la mise en qualité des données des agents BOE, en lien avec
les services compétents.

L’accessibilité aux formations est une action engagée depuis le début de cette année.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041880760

En ce qui concerne l'ouverture d’une négociation collective, 'administration y répond
favorablement, et nous informe qu'une IGAPS référente a été nommée pour le suivi du personnel
en situation de handicap en PNA, en la personne de Madame Catherine Rogy, de la MAPS Nord-
Est.

Pour le sujet des promotions, I'administration y travaille et la publication sera effective en
2024.

L’administration rappelle 'importance de remplir le questionnaire du barométre social. A ce
stade, il y a peu de patrticipation ; 'échéance est repoussée au 10 novembre prochain

Penser aremplir, avant le 10 novembre 2023, le barométre social 2023 du MASA, outil efficace
pour évaluer la qualité de vie et les conditions de travail au sein du ministere.

Je participe
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