/ Paris, le 16 juillet 2018
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Groupe de travail portant sur I'état des lieux et | es perspectives
d'évolution des TSMA au sein du MAA du 11 juillet 2 018

L'UNSA était représentée par Catherine STEPHANE, Ni colas BIDEAUX, Pierre MERCIER et
Martine HARNICHARD.

L'administration nous a présenté, en préambule, un condensé des préconisations de trois
études (document ci-apres) :
» Gestion des compétences dans la filiere technique au regard du renouvellement des
générations.
» Les métiers de la Santé et de la Protection des Végétaux.
e L’attractivité des métiers de I'inspection en abattoirs.

Il en ressort 100 recommandations avec 6 thématiques qui se détachent et 7 fonctions opérationnelles.
Pour 'UNSA rien de concret, nous ne pouvons discuter en I'absence de documents et d’études publiées.
Concernant le RIFSEEP toujours pas de nouvelle de la demande de dérogation faite par le MAA mais
le passage en 2019 semble inéluctable. La part au mérite devrait étre doublée, une collective et une
individuelle.

L'UNSA a demandé, concernant l'attribution a la prime de responsabilité, que le critére "autorité directe
du chef de service " soit retiré. L'administration répond favorablement a notre demande et doit étudiée
la question.

Le directeur de 'INFOMA nous a fait un bilan des formations T1 et T2 . La constatation est que de
plus en plus de T1 passe le concours de T2 pendant qu'ils sont encore stagiaires et bénéficient donc
de la dispense de stage selon l'article 11 du décret de 2009. Vu le nombre croissant de cas, une réflexion
doit étre menée afin que tous les agents aient un minimum de formation de base.

Toujours pas de vision pour les taux pro/pro pour | ‘année 2019, méme si l'administration assure
faire le maximum dans cette négociation, 'UNSA sera vigilante.

L'importance du corps technique est renouvelé par I'administration notamment les compétences eau,
sécurité sanitaire.

Un groupe de travail spécifique attractivité des postes en abattoir sera réuni a la rentrée et I'étude
doit étre publiée prochainement.

L'UNSA a participé activement a cette étude, elle attend beaucoup de ce groupe de travail.

La requalification de B en A n'était pas a I'ordre du jour de ce groupe de travail. La demande a été
faite auprés de la DGAFP par le MAA mais aucune réponse pour le moment.

La préparation au concours interne des IAE ~ pour 20 agents a permis un taux de réussite de 60%.

La charte de gestion des TSMA n'a pu étre évoquée faute de temps.
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L'UNSA a déploré que les spécialités FTR et TEA ne soient que peu évoquées lors de cette réunion.
Nous demandons a I'administration de ne pas laisser de coté ces spécialités et qu’elles soient traitées
a I'égal de la spécialité TVA.

L’'UNSA demande également que la problématique des techniciens en SIDSIC et des agents dans les
offices soit prise en compte.
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3 etudes

= (estion des compétences dans la filidre technique au regard du
renouvellement des générations

* Les métiers de la Santé et da la protection des végétaux

» Lattractivite des méliers de l'nspection on abattoirs
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Plus de 100 recommandations, 6 thématiques

Thamatigues -
v Recawtemant * Qrganisation
« Fompation-Compétences « Communication
» Parcours profassionnals + Autres
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Principales recommandations

{ “fonctions oparationnelles” (FO)
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1 - Les recommandations générales
ou communes a plusieurs FO

I W e svha: D2 Ceabimans 1 D2 LALMINIRE 8

o

R — R i e

Erudla "Filigre technigue”

————

Hecrifement

*  Privilégier les profils de candidats disposant de formations
techniques liées aux métiers du MAA pour l'accés aux
corps des TSMA : agronomie et économie agricole, gestion
de I'eau, farét-bois

* Elargir le vivier de recrutement des filiéres SPV et sécurité
sanitaire de 'alimentation (554)
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Etude "Filiére technique"
Formation-Compétences ..

1 - Principaux contenus & maintenir voire renforcer
¢ Azra-ecologie

* Gestion de "eau .

« Connaissances juridigues,

notamment pour les suites contentieuses des contrdles |

| * Controle de delégation
* Analyse de risque, gestion de crise, gestion de conflits
* Animation de réseaux, management
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Etude "Fliere technigue
Formation-Compétences .

2 - Modalités

* Conforter ou développer le tutorat

* Favaoriser les echanges de pratiques dans des réseaux de
pairs

* Developper la formation interministérielle

* Privilegier |a formation sur le lieu de travail ou 4 proximité,
vaire (5PV) le séjour de travail dans un autre site
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Etude "Flliere technigue"

Parcours professionnels

| * Formaliser des parcours-types - parcours professionnels
varigs ou parcours de spécialistes ;

= Renforcer la reconnaissance de 'expertise par la COSE

*  Urganiser un parcours de carriere TSMA T1, TSMA T2 et 1AF
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Eiude "Filigra technigue”
Farcours professionnels .
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*  Structurer des parcours de mabilité

- wvers d'autres FO @ SPV  pour les TSMA-TEA,
et wvers Statistiques et systémes d'information (551}
pour toutes les spécialités : besoin de doubles
compeétences

- entre les MAA et ses opérateurs

- entre MAA et MTES
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Elude "Filigre technlgue"
Organisation -

o Clanfier plus sxplicitement quels pastes relévent de la
filiere adminisirative et de la filigee technigue

+  Consarver une part significative de travail technique et sur
le terrain pour les agents techniques

« Développer plus  largement la  mutualisation  des
campétences, notamment les compétences rares
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Etude "Filigre tachnique”

Organisation

* Créer des réseaux de spécalistes dans les domaines
technigues pour maintenir les compétences rares ou
paintues o bt b 20 et

* Veiller 3 ce que tout projet de délégation soit mis en ceuyre
avec l'accompagnement nécessaire

* Double compétence pour la filiere 55! :  anticiper
annuellement les besoins en expertise
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Etude "Filiere technique"
Communication

«  Mieux communiguer sur nos métiers, hors temps de crise

~  Faire un effort de promation des métiers dans le vivier des
EPLEFPA {SPA, SPV, Forét-hois...)
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2 - Les recommandations spécifigues a chague FO
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Etude "Filiére tachnigue”

FO 1 - Agriculture et organisation des filiéres

« Dhans chaque SREA et SEA, défink fe niveau de compatences

coflectivas & slieindre

« Renforcer !ss  compélences techniques attachées

‘agriculture durable et & l'agro-dcclogie. en lien aves les
problématiques  envirunnementales - agronomie,  gestion

ressource en eau, hindivarsite
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Etude "Filiare technigue®

FOi 2 - Gestion durable des ierriloires
Filigres - Geslion de la ressourcs ef eal
- Agricufiure durakle

+ Mieux definir les missions dévolues au MAA

- Développer les controlas an inter-sendces et les formations
communes pour harmoniser les pratiques
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Etude "Fillere technique”
FO 2 - Gestion durable des territoires -

Filiere ICPE

* Mieux coordonner 12 pilotage DRAAF/DREAL pour aviter
I'tsolement des agents du MAA

« Renforcer la formation a Finspection en ICPE aux spécificités
des LAA et des élevages
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Etudes "Filiere techmcue " et "Los matiers de la SPY"
FO 3 - Agrenomie et agreécologie

Filiers Santé el protection des végéiaux

+ Développer Minspeciion de supervizsion

s Communiguer sur les anjeus ef les metiars da o 5P

= Diversdoor ko vivier de recrutement an SPY

»  Recherchar un meilleur guiibre enire SPA ot 8PV 3 |3 téte des SRAL.

+  Renforcer Iz formation miliale (Infoma) des TSMA affectés an 2PV en
matiers d'agro-deologie, de production et de gestion inlégrée de s sants
des vegelaux
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Etude "Les métiers de la SPV"

« Davelopger les compétences an

« connaisEanca du triptygue "plante - produit/s
phylosanitare’s - itinéraive tachnigue de la cultuie”

- reconnaissance des organismes nuizibles o des maladies
emergenles

~confrole  des  delégations sur les plans  technigus,
administratif et juridique ainsi gue du traitoment de suites
contentisuses
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Efude "Filiéne tachinique”
F 4 - Forét-Bois

* Pour les agents recrutés sans formation de base dans le
domaine, s'assurer de lacquisition el du maintien des
competences techniques nécessaires

+ Clarifier le partage des missions entre DDTM et DRAAF.
en paricufier pour les missions regalionnes
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Efude "Filiere technique” i
FO 5 - Securite sanitaire des aliments ;

-

« Développar des formations ats bica-étte animal ef aux risques
erergents, pour s agents en S5A st en SPA

« Mettre en place das tormations spécifiques pour préparer tes |
agents an abatioir aux difféerents concours

* Developper des farmations gualifiantes adaptées aux agents
du grade T1 qui en auraient besain pour homogéndiser e
grade et faciliter les reclassements éventuellemsnt
nécessares (fermeturs d'abattoin) |

IE W = 0miFe 0E USSRIC ITUR: B! BE URL BIRTATION

Efudc "F'Ii:’-:-reﬁ:_'_hnin"___ -
FO) & - Securité sanilaire des alimenis

+ Diversifier les missions des agents sur la chaine d'abattage
ave: des responsabilités complémentaires
- dinspaction {ateliers associés a l'abattoir, inspection en
protection animala, inspection itinérantes)
- d'analyse {information chaine alimentaire)
d'encadrameant d'équipe

= Simplifier les procédures et méthodes pour améliorer
l'efficience et redonner sens et motivation aux agents
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Etude "Metiers de l'inspection en abattoirs”

Relations entre le siége et I'abattoir

« Consuller te SV powr les reciutements de contractuels et
pour fo suivi du peolocole-cadre

« Constituer au sigge une équipe de remplagants pour faciliter
le maintien de [effectif an ahatteirs et nolamment le suhi de
iormations

* Favoriser les liens entros les équipes du sigge at des
abattairs y compris par des moments de convivialie

¢ Vailler aux conditions matériglies, notamment aux moyens
informatigues e abatloirs
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Etuda "Mabers de linspection en abatioirs®

Hecrutemanls

— -

» Elargir les recrutements & des contractuels titulaires d'un
dipléme de niveau

» Evaluer le dispositil des contrats PrAB

* Pour les T2 comme pour les T1, falre connaitra les postes
proposas dés la réussite au concours

* Permettre aux confractuels ou lauréats du concours inteme de
revenir sur le poste quils occupaient ou sur un poste
geographiquement proche
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Etude "Métiers de linspection en abattolrs"

_—

Formation

« Mellre en place un parcours de formation contractualisé entre
la structure &l lagent pour proparer 4 des nissions hors
abattor

* Formmation initiale des AQ iitulaires a lnfomz @ procéder 3
une evaluation du cursus de formation des T1
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Etude "Métiers de lNnsgection en abatioirs”
Garactarisliques des postes

« Veiller 3 une mellevwre adéquation entre expérience [
compéetences ef degré de difficulté du poste d'affactation

+ Weiller 8 une meilleure addquation entre missions exercées et
niveau de qualification, en différenciant mieux les grades de
tachnicien et de technicien principal
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Etude "Meliers de linspection en abaticirs”"

Caractéristiques des postes

¢ Assurer une rotation sur fes postas de travail au aein du SV

* Favoriser les &changes temporsires d'A0 el de vétérinaires
ollciels entra abatioirs
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Siude "Metiers de linspection en abaitoirs”

Reconnaissance

+ Revoir la cotation des postes en abattoirs en fonction du
niveau de difficulié etfou d'encadrement

+ Migux lenir compta das fonctions d'encadremant et de tutorat
exercoes par les AD en abattoirs pour leur démuiement de

carriére
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Elude "Metiers de linspéction en abatioirs"

Conditions d'exercice

« Rendre oigatoie les prolocoles-cadres en abaltoirs de
votadles,
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Etude "Filigre technigue” _

FQ 6 — Statistique et systéme d'information 551

« Mettre en place un outil d'adaptation précis de la formation
conlinue et assurar un suivi de fa formation continue des
agents (cbjectifs et réalisations de lentrelien  annuel
d'évaluation).
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